中共浙江省委教育工作委员会办公室关于组织开展全省教育系统
“十大育人先锋”“十大成才先锋”评选活动的通知
浙教电传〔2012〕61号

各高校党委、各设区市教育局党委（工委）：
    为充分发挥优秀共产党员的示范引领作用，深入推进“育人成才先锋”创先争优活动，在全省教育系统营造“学先进、赶先进、创先进”的良好风尚，经研究，决定在“七一”前夕组织开展“十大育人先锋”、“十大成才先锋”评选活动。现将有关事项通知如下：
    一、评审原则及范围
    坚持“公开、公平、公正”的原则，在全省高校、中小学和中等职业学校、幼儿园的教师党员中评选“十大育人先锋”，在全省高校学生党员中评选“十大成才先锋”。
    二、参评标准
    （一）教师
    1.自觉践行科学发展观，积极贯彻执行党的路线方针政策，理想信念坚定，思想觉悟高；刻苦钻研业务知识，爱岗敬业，勤奋工作，业务精良；治学严谨、大胆创新，具有良好的学术素养；为人师表、爱生如子、潜心育人，育人成效明显；具有良好的职业道德、个人生活道德和行为规范；廉洁从教，带头遵纪守法，带头弘扬正气，自觉抵制不良风气；在创先争优活动中示范带头作用突出，受到党员和群众的赞誉。
    2.原则上要求近五年来获得过厅级及以上荣誉称号，事迹特别突出的可例外。
    3.2011年底前加入中国共产党的在职在编教师。
    （二）学生
    1.认真学习中国特色社会主义理论，信念坚定、理想远大；刻苦学习文化知识和专业技能，或具有较强创业创新能力，且取得明显成绩，品学兼优；积极组织和参加各类社会实践及其他社会活动，在创先争优活动中示范带头作用突出，受到党员和群众的赞誉。
    2.2011年底前加入中国共产党的全日制在校研究生和本专科学生。
    三、评审要求
    1.“十大育人先锋”、“十大成才先锋”评选活动同时进行。各高校及各设区市教育局在评选活动的组织中，要营造浓厚的宣传舆论氛围，扩大活动影响力。在组织投票环节要考虑不同层面、不同类型的干部、师生的参与度和代表性。
    2.各高校及各市、县（市、区）在推荐候选人预备人选时，要做好对候选人预备人选的考察及所获得荣誉等相关材料的审核工作。
    四、评审方式
    1.组织申报（3月底前）
    每所高校可推荐“十大育人先锋”、“十大成才先锋”候选人预备人选各1名。
    各设区市教育局负责本地中小学和中等职业学校、幼儿园人选的推荐工作，各市可推荐3名“十大育人先锋”候选人预备人选。
    “十大育人先锋”候选人主要在基层一线教师党员中产生，重点向教学、学生管理服务等岗位倾斜。
    2.初评（4月15日前）
    由各高校、各市、县（市、区）教育系统创先争优活动领导小组对各地、各校推荐的人选进行初选，遴选30位教师、30位学生分别作为“十大育人先锋”、“十大成才先锋”的正式候选人。
    3.候选人先进事迹及情况展示（4月25日前）
    在《浙江教育报》、厅门户网站等相关媒体上展示一周。
    4.复评（5月20日前）
    （1）每所高校组织100位师生参与投票，各设区市教育局组织200位干部和教师参与投票，由各校、各地教育系统创先争优活动领导小组办公室组织投票、汇总结果。
    （2）在《浙江教育报》、厅门户网站上刊登，进行公开投票。
    （3）省委教育工委组织专家进行评审。
    （4）按照高校得票占20%，设区市教育局得票占20%，公开投票占20%，专家评审得票占40%的比例，提出“十大育人先锋”、“十大成才先锋”建议名单。
    5.研究确定（6月15日前）
    经工委研究确定“十大育人先锋”、“十大成才先锋”人选，在一定范围内公示。
    6.表彰（6月30 日前）
    专门召开会议进行表彰。
省委教育工委办公室
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